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Setzen in hektischen Zeiten auf fitte Mitarbeiter: Antonio Villegas
(Geschéftsleitung Injoy), Thomas Casey (Geschéftsfuhrer Heggemann),

Rebecca Dreps (Fitnesscoach), Yvonne Ortmann (Personalabteilung

Heggemann).
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Mitarbeiter fit - Firma gesund

VVon der Rennstrecke aufs Laufband:

Buren (WV). Normalenwei-
se machen die Mitarbeiter der
Bdrener Heggemann autosport
CmbH die unterschiedlichsten
Fahrzeuge fur den Renneinsatz
fit: Formel-1-Boliden, DTM-Ren-
ner oder auch Rallye-Fahrzeuge.
Jetzt sorgt das Unternehmen
dafiir, dass auch seine Mitarbei-
ter in Zukunft die bestmagliche
Figur machen.

Dafiir kooperiert es seit Anfang
Februar mit dem Salzkottener
Fitness- und Gesundheitsclub »In-
joy«, das Mitglied des bundeswei-
ten Netzwerkes Betriebliche Ge-
sundheitsférderung (BGF) ist. Die
Zusammenarbeit ist zunidchst auf
zwei Jahre ausgelegt. Mitarbeiter
konnen das komplette Angebot

auf Firmenkosten nutzen. »Das
Thema betriebliche Gesundheits-
forderung ist fiir uns mittlerweile
ein entscheidender Faktor fiir den
nachhaltigen Unternehmens-
erfolg«, erldutert Thomas Casey,
Geschéaftsfiihrer bei Heggemann,
die Motivation, die hinter der
Kooperation steckt. »Unsere Mit-
arbeiter sind nun einmal unser
wertvollstes Kapital. Daher kiim-
mern wir uns auch darum, dass sie
gerade in hektischen Zeiten fur die
Arbeitsbelastungen moglichst gut
gewappnet sind.« Eine Erkldrung,
die mittlerweile sogar durch diver-
se Studien wissenschaftlich unter-
mauert wurde: Geschétzt mehr als
70 Milliarden Euro gehen allein
der deutschen Wirtschaft jedes
Jahr durch kranke Mitarbeiter
verloren. Nicht zuletzt aus diesem
Grund unterstiitzt der Staat Inves-
titionen in die Mitarbeiterfitness

seit geraumer Zeit auch mit steu-
erlichen Anreizen.

70 Prozent aller Krankheiten
generell sind groftenteils zurtick-
zufiihren auf Bewegungsmangel,
falsche Erndhrung und mangeln-
den Stressabbau. »Diese Erkran-
kungsmuster kénnen mit den rich-
tigen MaBnahmen zur Gesund-
heitsvorsorge, wie wir
sie anbieten, effektiv
bekampft  werdenc,
ist Antonio Villegas,
mit seiner Frau Inge
Sprinzek-Villegas In-
haber des Injoy in
Salzkotten, sicher.
Thomas Casey er-
ganzt: »Wer fit ist,
fithlt sich wohl in
seiner Haut. Und bringt so fast
automatisch richtig gute Leistun-
gen.« Gesundheitsorientiertes Fit-
nesstraining stellt fiir Heggemann

»Unsere Mitarbei-
ter sind nun ein-
mal unser wert-
vollstes Kapital.«

Geschéftsfthrer
Thomas Casey

Heggemann will gute Figur machen

daher ein Idealbeispiel fiir eine
Investition dar, von der beide
Seiten profitieren: Unternehmen
und Mitarbeiter.

»Interessierte Mitarbeiter kon-
nen auf unser komplettes Gesund-
heitscoaching zurtickgreifen«, er-
klart Antonio Villegas das speziel-
le Firmenfitnessprogramm. Dazu
zdhlen -  selbst-
verstdndlich auf frei-
williger Basis - ein
personlicher und
sportmedizinisch fun-
dierter Gesundheits-
und Ernshrungs-
check, ein individuel-
ler Trainingsplan in-
klusive Dokumentati-
on des Trainingsfort-

schritts, Riicken-, Herz-/Kreis-
lauftraining, Anti-Stress- und
Entspannungskurse und vieles
mehr.




